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Geachte leden van de Onafhankelijke Adviesraad Maastricht, 
 
Op 12 september jl. hebben de 6 gemeenten in Maastricht-Heuvelland de koersnota voor een nieuw 
sociaal ontwikkelbedrijf vrijgegeven voor inspraak. Daarbij hebben wij u ook om een formeel 
adviesverzoek gevraagd. Uw advies is inmiddels ontvangen, en wij danken u voor het gedane 
advies. Middels deze brief geven wij puntsgewijs aan wat wij met uw advies hebben gedaan. 
Allereerst willen wij benadrukken dat een aantal punten van uw advies betrekking hebben op het 
implementatieplan, en niet over de koersnota. Dat kan als gevolg hebben dat wij uw advies volgen, 
maar dat dat geen wijziging in het koersdocument hoeft te betekenen. Uw adviezen nemen we in dat 
geval mee in het implementatieplan. 

 
1. U adviseert de ingezette koers aan te houden en in de implementatiefase een duidelijke 

projectstructuur te hanteren waarin Annex, MTB en Podium24 een centrale rol hebben; 

 
De implementatie wordt uitgevoerd via een duidelijke projectstructuur onder regie van de 
gemeenten, met uitvoeringsorganisaties als centrale inhoudelijke partners in de 
voorbereiding en uitvoering. 
 

2. Pagina 11: uw advies voor de tekstuele wijziging ‘ontwikkeling van de mens’ door ‘de 
menselijke benadering (met ondersteuning op maat)’  is overgenomen. 
 

3. VN-Verdrag artikel 27: aan hoofdstuk 3.2. hebben wij de volgende toevoeging gedaan: ‘Het 
sociaal ontwikkelbedrijf borgt toegang tot passend, betaald werk voor mensen met een 

beperking binnen de publieke sector en stimuleert participatie bij private werkgevers via 

ondersteunende maatregelen en instrumenten.’ 
 

4. De implementatie van beschut werk staat los van het sociaal ontwikkelbedrijf. Beschut werk 

willen we al eerder implementeren, en daar zijn we nu al mee bezig. Daarbij is het 

uitgangspunt ‘extern plaatsen indien mogelijk, intern indien noodzakelijk’. 
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5. Wij houden ons aan het wettelijke kader van de Wet van School naar Duurzaam Werk. 

Verantwoordelijkheid ligt hierin bij de school en de gemeente. Primair is de school 

verantwoordelijk.  

 
6. Detachering is een strategisch instrument voor duurzame plaatsing. Werkgevers kunnen zo 

laagdrempelig ervaring opdoen, met mogelijkheid tot terugkeer en afspraken over 

begeleiding bij uitval. Wij onderschrijven uw advies maar laten dit terugkomen in het 

implementatieplan. Daarom is dit opgenomen in bijlage 1 van de koersnota. 

 

7. In het implementatieplan worden landelijke cijfers vertaald naar de regionale context, 

inclusief verwachte instroom, uitstroom en verdeling naar doelgroepcategorieën. Het is 

opgenomen in bijlage 1 van de koersnota 

 

8. De juridische borging en financiële afstemming tussen regio’s, inclusief Wsw-constructies, 

wordt uitgewerkt in het implementatieplan en afgestemd met betrokken gemeenten en 

regio’s. 
 

9. In het implementatieplan volgt een nadere uitwerking van het financieel kader, inclusief 

raming van kosten, dekking, fasering en evaluatiemomenten voor bestuurlijke 

besluitvorming. Ook dit punt is opgenomen in bijlage 1 van de koersnota 

  
Wij willen u nogmaals bedanken voor uw advies, en zullen in de toekomst u zeker betrokken houden 
bij de totstandkoming van het nieuwe sociaal ontwikkelbedrijf. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
Jeroen Hoenderkamp 
Wethouder WMO, Welzijn, Sociale Zaken en Gezondheid 
 
 
 
Afschrift aan: 
 
Marjolein van der Pool  
 
 
Bijlage 1: Koersnota toekomstig sociaal ontwikkelbedrijf 


